A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-847

2022. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2023-05-29 14:27:45. Erkeztetési szam: EB00661881

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutatoé Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 ‘_l 0 I 1 ‘_l 0 I 0 I 1 I 1 I 9 I 9 I 9 } Targyév: E“EE

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzuz‘k_klotljl‘_lou1‘ |2\|°“20\||2\—lﬂ|2\—|3u1\
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | Elz]
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2]2]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]2][1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Karpat-medencei Tehetségkutaté Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: E Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: p . Kozterllet jellege: .
ozsonyi ut

Hazszam: 50 Lépcsbhaz: Emelet: 5 Ajto: 3
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olll_|0|011|1}|919|9}
Ugyszam: [o[2]ofo]/[P[K]-lo[6[o]e]7][8]/[2[0[1]4]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8||6H2||6H3||0||°\ _ _|4|m

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység N .
képvisel6jének neve: Prof. Dr. Naray-Szabé Gabor |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Budapest [2[0]2]3|—[o]s|—[2]4]

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43



A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-842
2022, év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év El6z8 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 9410 7 082
I. Immateridlis javak 54 a1
Il. Targyi eszkdzok 9 356 7 041
Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok
B. Forgbeszkdzok 106 885 127 616
I. Készletek
Il. Kbvetelések 677 1860
1. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 106 208 125 756
C.  Aktiv idébeli elhatarolasok 242 56 638
ESZKOZOK OSSZESEN 116 537 191 336
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke -65 245 4 876
I. Indul6 t6keljegyzett t6ke 300 300
Il. T6kevaltozas/eredmény -76 331 -65 545
. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
VRSl evektryebgnan o >e9 10 786 70121
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 181 700 186 299
I. Hatrasorolt ktelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 181 700 186 299
G. Passziv id6beli elhatarolasok 82 161
FORRASOK OSSZESEN 116 537 191 336

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43



2022. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 61 238 158 870 61 238 158 870
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 61012 150 841 61012 150 841

ebbdl: adomanyok 558 4935 558 4935
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 472 1949 472 1949
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 61710 160 819 61 710 160 819
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 61710 160 819 61710 160 819
5. Anyagjelleg(i raforditasok 14 794 35994 14 794 35994
6. Személyi jelleg(i raforditAsok | 32 642 50 985 32 642 50 985
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras 3 260 3339 3260 3339
8. Egyéb raforditdsok 180 70 180 70
9. Pénziigyi miveletek
réforditasai 48 310 48 310
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 50 924 90 698 50 924 90 698
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 50 924 90 698 50 924 90 698
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 10 786 70 121 10 786 70 121
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 10 786 70 121 10 786 70121

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43




2022. év

A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

szerusitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

sz

Az egyszerilisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozsi tevékenység

Osszesen

el6zé év el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6zé év
helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

33182

76 007

33182

76 007

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

21

16

21

16

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

558

4 935

558

4935

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

IXI Igen

|:| Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be!

Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-847

2022. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Karpat-medencei Tehetségkutaté Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: E] Telepulés: Budapest

Kozterllet neve:

|Pozsonyi Kozterulet jellege: ||]t

Héazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: ICI Ajto: |3

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:
Kozterilet neve: | Kozterulet jellege: |
Hazszam: I:I Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: | |
1.3 Ugyszam: MHMQ’EM 6|7|8| 12|0|1|4

1.4 Nyilvantartasi szam: |o I]_ |_|o|1|_|o Io |1]1 Ig]g [9|
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||8“6||2||6“3||0u0| _ _|4u1|

&éspsizseg%?gﬁL{(Jr?eg’les:zemeIy szervezetl egysed o ot pr. Naray-Szabo6 Gabor

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

A Karpat-medencében, valamint a hataron tal él6 tehetségek felkutatasa, a didkok szamara olyan
programok szervezése, amelyek segitik ket tehetségiik kibontkoz asaban, képességeik
fejlesztésében, kapcsolatalk épitésében.

A fiatal tehetségek tamogatasa dsztondijakkal, képzésekkel.

A fiatal tehetségek szakami fejlédését elGseqgitd utazasok, szakmai tapasztalatcserék
finanszirozasa.

A covid helyzet utan jelentdsen megnivekedett a lehetfség a személyes szakmai
konzultacidkra, talalkozasokra, utazasokra, tovabbra is mindenben szamithattak a diakok a
segitségiinkre.

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 K6zhasznu tevékenység megnevezése: |Tehetséggondozés koz- és fels6oktatasban |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

2011. évi CXC. tv. 1 § (1), 2011. évi CCIV. tv. 54 § |
3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

Koz- és felsGoktatasban tanulé didkok |
3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

A tehetségkutatas keretében az alapitvany egyre kiterjedtebb kapcsolatokkal rendelkezik mind
a hazai, mind a hataron tuli oktatasi intézményekben.A felhivasunkra mar tébb ezer 6
regisztralt.

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43




2022. év

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

szerusitett
PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

51

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Téargyév

Rendezvények koltségei, szallas, utazas

3986

14 264

5.2

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Oktatas, tovabbképzések

1600

3 287

53

Cél szerinti jutattds megnevezése

El6z6 év

Targy év

Osztondij

6 644

8940

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

12 230

26 491

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(minddsszesen)

12 230

26 491

6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43



A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

61710

160 819

ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
adbz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

21

16

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

61 689

160 803

H. Osszes raforditas (kiadas)

50 924

90 698

I. Ebbdl személyi jellegii raforditas

32 642

50 985

J. Kozhasznu tevékenység raforditasai

50 924

90 698

K. Adézott eredmény

10 786

70121

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fi]

X

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

X

Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

X

O|O|0|g

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]

[]
X
[]

X 1| X

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-842

2022. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-842-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

<1<

PK-842-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

L]

PK-842-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

<1<

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-842-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.3 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2023.05.29 14.33.43



Kiegészito melléklet

adatok E Ft-ban
Szervezet neve: Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany Addszam: 18626300-1-41
Tamogatasi program elnevezése: TSZ_20/2020 (06.08)
Tamogaté megnevezése: Batthyany Lajos Alapitvany
Tamogatas forrasa: mas gazdéalkodd
Tamogatés idétartama: 2020.04.01-2021.12.27.
Tamogatasi 6sszeg: 24 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- targyévben folyositott 6sszeg:
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 21297
Dologi 2703
Felhalmozasi
Osszesen: 24 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A tamogatast a Nemzeti Osszetartozas évi projekt (informaciok cseréje, kapcsolatok kiépitése, kutatok cseréje Gtjan a nemzetkozi
egylttm(ikodés eldsegitése) megvaldsitasara kapta az Alaptvany. Sajnos a program megvaldsitasat tobbszor is mddositani kellett a
Covid virus okozta nehézségek miatt, nem tudtunk nagy, hatarokon atnyulo programokat szervezni.

Szerz6désmadositasra ker(ilt sor, a tamogatasi keretet brutt6 munkabérekre, dsztondijakra, természetbeni juttatdsokra és azokra
rakodo kozterhekre, szakmai anyagok beszerzésére, bérleti és lizing dijakra, szallitasi szolgaltatasokra, utazasi és szallaskéltaégekre,
konyvek koltségeire, trénerek és kutatdk dijazasara hasznalhatta fel az Alapitvany.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

A Nemzeti Osszetartozas éve kapcsan palyazatot hirdettiink a Karpat-medencében él6knek irodalmi és torténelmi témaju palyamiivek
beadasara. Meghirdettiink kozoktatasi és felséoktatasi kutatasi 6sztondijat is. Az altalunk kivalasztott diakokkal szerzédést kotottiink
az adott kutatdsi munka elvégzésére. Akit csak lehetett bevontunk més programokba is. llyen volt az innovacios programunk.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nok és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallalok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez valé jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: HTTI/41/3/2019

Tamogat6é megnevezése: Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatas id6tartama: 2019.03.01-2019.11.30.

Tamogatasi 6sszeg: 3000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- trgyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 588
Dologi 2412
Felhalmozasi

Osszesen: 3000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

118




Az Alapitvany a tamogatast a "Hatartalan Karpatalja" program megvalésitasara kapta.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:
A program azt a célt szolgalta, hogy a magyarorszagi kozépiskolas diakok jobban megismerhessék a Karpataljai magyarsag multjat,
jelenét, helyzetét és jovéjét. Tovabba a varos-var-,és mluzeumlatogatdsok soran a diakok kozelebb kerlltek az egykori nagy
Magyarorszag torténelméhez és kultdrajahoz. A program keretein beliil a tamogatasi 6sszeghdl finansziroztuk a csoport utazasi,
szallas és étkezési koltségét, tovabba két munkatars egy havi bérkoltségét.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallaldok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultaciéhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: BGA/380/4/2021

Tamogaté megnevezése: Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt.

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatés idétartama: 2021.06.01-2022.06.30

Tamogatasi 6sszeg: 2000
- ebbdl a targyévre juto 6sszeg: 2000
- trgyévben felhasznalt dsszeg: 2000
- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 2000
Felhalmozasi

Osszesen: 2000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A tdmogatas felhasznalasa kdzben kihatott a COVID okozta valsaghelyzet. A tdmogatas elsédleges célja az Alapitvany mikédésének
tamogatasa és kdzépiskolas diakok Karpataljara valo kijuttatasa volt. Sajnos ezt a tevekénységet 2021 6szén a Covid akadalyozta
meg, majd 2022 tavaszan Ukrajnaban kitért habord. A habor( szamos ukrajnai magyar és ukran csaladot érint. Megtudtuk, hogy a
Karpataljai Janosiban lévd Helikon Hotelben a tulajdonos menekiilteket szallasol el. Ugy dontéttiink, hogy az ott elszallasolt menekilt
fiatalok napi ellatast szeretnénk a megkapott tdmogatashbol segiteni. Szerencsére a tamogato is hozzajarult ehhez a médositashoz és
a tamogatasi idészakot 2022 junius 30-ig meghosszabbitotta.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

A tamogatasbdél 1350 napi adag (reggeli, tizérai, uzsonna és vacsora) ételt tudunk biztositani 18 éven aluli menekiiltek részére. Ezen
tamogatas segiti a menekiiltek mellett a helyi magyar kdzosséget is, akik a tmogatasbdl finanszirozott étel elkészitésében és a
nyersanyagok termelésében vesznek részt.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilaima, a nék és férfiak kdzotti egyenléség, a gyermekek jogai, a munkavallalék joga a vallalkozésnél a tajékoztatéshoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdérnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: 14883-10/2019/ESELYT
Tamogat6é megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Tamogatas forrasa: kozponti koltseégvetés

Tamogatas id6tartama: 2019.02.28-2019.12.31.
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Tamogatasi 6sszeg: 15000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:

- trgyévben felhasznalt dsszeg:

- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 3472
Dologi 11 528
Felhalmozasi

Osszesen: 15000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
A tamogatast a Hatartalan Erdély, Hatartalan Karpatalja és Hatartalan Délvidék programok megvalésitasara kapta az Alapitvany. A
program célja a nemzeti érzés kiilhoni teriileteken valo erdsitése, a torténelmi Magyarorszag tertileteinek felkeresésével.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

A program keretében harom utazas valosult meg. A programon résztvevd fiataloknak és tanaroknak lehetéségik nyilt kdzvetlen
kozelrél megismerni a kulhoni teriletek torténelmét, valamint a kilhoni magyarok mindennapjait, mely gyakran nehézségekkel és
kiizdéssel teli. Mindezek folyaman a résztvevék szocialis érzékenysége tapasztalhatéan novekedett, valamint a nemzeti érzés és az
osszetartozas is er6sodott. A diakok személyes kapcsolatokat, baratsagokat alakithattak ki, mind a magyarorzsagi résztvevékkel, mind
a kilhonban megismert magyar fiatalokkal is.

Tevékenységlnk az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartasa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozodas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valé jog, a megkiildnbdztetés
tilaima, a nék és férfiak kozotti egyenléség, a gyermekek jogai, a munkavallalk joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakdzvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez vald jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NTP-HTSZ-M-19-B-0001

Tamogatd megnevezése: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatas id6tartama: 2019.07.01-2020.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 20 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 12 873
Dologi 7127
Felhalmozasi

Osszesen: 20 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:
"Tehetségkutatas, tehetségek tdmogatasa és halézat kialakitdsa a Karpat-medencében" c. palyazat megvalésitasara forditotta a
tamogatas 6sszegét az Alapitvany.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

A program soran hazai, valamint hataron tdli oktatasi intézményekkel vettiik fel a kapcsolatot. Alapitvanyunk honlapjan, partnereinken,
valamint a k6zOsségi médian keresztill sikeriilt magyarorszagi fiatalokon tul erdélyi, karpataljai, szlovéniai, valamint szerbiai diakokat is
megszolitanunk. A kozosségi médian 237 ezer emberhez ért el a program hire. A jelentkez0 tehetségek éltal kitoltott adatlapok
értékelése és a két kuratériumi Ulésen meghozott dontés alapjan 44 f6 irt ala szerzdést az év soran. A résztvevok szamara kivalo,
tudomanyteruletikben nemzetkozileg is elismert mentorokat biztositottunk, a személyre szabott egylttmikodés soran mentoraltjaink,
pedig értékes kutatasokat folytattak, melyekrdl kutatasi beszamoloik is tanUskodnak. A fiatal tehetségek ezen fellil kulturalis
programokon, talalkozokon vettek részt.
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Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallaldok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NTP-HTSZ-M-20-B-0001

Tamogat6é megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Tamogatas forrasa: kozponti kéltségvetés
Tamogatas id6tartama: 2020.07.01-2022.06.30.

Tamogatasi 6sszeg: 10 000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- trgyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 3273
Dologi 6294
Felhalmozasi 433
Osszesen: 10 000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Tehetségkutatas, tehetségek tdmogatasa és haldzat kialakitasa a Karpat-medencében" c. palyazat megval6sitasara forditotta a
tamogatas 0sszegét az Alapitvany.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

A programban 14-30 éves tehetséges fiatalok felkutatasa, tamogatasa és fejlédési lehetéségiik biztositasa volt a fokuszban. F6
celkitlizésiink, hogy az altalunk mentoralt tehetségek sziiléfoldre vald visszatérését dsztondzziik. Emellett cél volt egy, a Karpat-
medencére kiterjedd haldzat kiépitése, melynek tagjai az Alapitvany altal tAmogatott fiatal tehetségek, mentoraik, Alapitvanyunk
partnerszervezetei, igy kialakitva egy olyan kommunikacios platformot, mely 6sszefogja a tudomanyteriileteket.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nok és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallalok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez valé jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: M-016/2021

Tamogatd megnevezése: Magyarorszagi Zsido Ordkség Kozalapitvany

Tamogatas forrasa: mas gazdalkodd
Tamogatas id6tartama: 2021.01-2021.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 500

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- targyévben folyositott 0sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 500
Felhalmozasi

Osszesen: 500

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:
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Az Alapitvany a tamogatast miikodésre kapta.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

A tdmogatas dsszegét az Alapitvany az irodavaltassal kapcsolatban felmertil§ koltségekre forditotta, mint koltdztetés, butorszerelés,
csillarok, kéztorl, adagold.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallaldok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultaciéhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: P-005-1/2020

Tamogaté megnevezése: Magyarorszagi Zsido Ordkség Kozalapitvany

Tamogatas forrasa: mas gazdéalkodd
Tamogatés idétartama: 2020.01.01--2021.06.30.

Tamogatasi 6sszeg: 400

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 400
Felhalmozasi

Osszesen: 400

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Az Alapitvany projektjeinek tamogatasara kapta a feni 6sszeget.

Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa:

A tamogatas dsszegét kommunikécios koltségekre, élelmiszerre, utazasra és azzal kapcsolatos kiadasokra és szinhazjegyekre
hasznaltunk fel.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartasa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozodas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valé jog, a megkiildnbdztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallalok joga a véllalkozasnal a tajékoztatdshoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakozvetitéi szolgaltatasok igénybevételéhez vald jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kérnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: P-009-1/2021

Tamogatd megnevezése: Magyarorszagi Zsido Ordkség Kozalapitvany

Tamogatas forrasa: mas gazdalkodd
Tamogatas id6tartama: 2021.01.01-2021.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 500

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- trgyévben felhasznalt dsszeg:
- trgyévben folyositott 0sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 500
Felhalmozasi

Osszesen: 500

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:
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Az Alapitvany projektjeinek tdmogatasara kapta a feni 6sszeget.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

A tamogatast a diakoknak szervezett programokon felmertld koltésgekre, pl. étkezési kbltségre és utazassal kapcsolatos kéltségekre
hasznaltuk fel.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallaldok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetiti szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NTP-NEER-20-0027

Tamogaté megnevezése: Minisztereln6kség

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatés idétartama: 2020.07.01-2022.06.30.

Tamogatasi 6sszeg: 1000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:

- trgyévben felhasznalt dsszeg: 1000
- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 1000
Felhalmozasi

Osszesen: 1000
Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

"NOk altal alulreprezentalt tudomanyteriiletek népszriisitése diaklanyok kérében" c. palyazat megvaldsitasara kapta a tdmogatast az
Alpaitvany.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

A program lényege a nemek egyenlé esélyii részvételének biztositasat célzé tehetséggondozo program megvaldsitasa volt, kiilénds
tekintettel azon tudomanyteriiletekre, ahol hagyomanyosan a lanyok, nék részvétele alulreprezentalt. Jelen palyazat esetében ezek a
tudomanyteriiletek a matematika, természettudomanyok és technolégia. A programban 9-11. évfolyamos diakok vettek részt, akik
kiemelkedd teljesitménnyel és érdeklédéssel fordulnak ezekhez a tudomanyteriletekhez.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartasa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozodas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valé jog, a megkiildnbdztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallalok joga a véllalkozasnal a tajékoztatdshoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakozvetitéi szolgaltatasok igénybevételéhez vald jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kérnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NTP-PKTF-20-0018

Tamogat6é megnevezeése: Miniszterelndkség

Tamogatas forrasa: kézponti kéltségvetés
Tamogatas id6tartama: 2020.07.01-2021.11.15.

Tamogatasi 6sszeg: 3719

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:

- trgyévben felhasznalt dsszeg:

- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
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Személyi

Dologi 3719
Felhalmozasi
Osszesen: 3719

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

"Innovacio és kutatas-fejlesztés a Karpat-medencében" c. palyazat megvaldsitasara kapta a tamogatast az Alapitvany. Célunk egy
komplex tehetséggondoz6 program megalkotasa, a résztvevok innovacios, én-menedzseld és vezetdi készségének erdsitésén,
interperszonalis és tudomanyos készségeik fejlesztésén keresztil.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

A program célja a kutatas-fejlesztési és innovacios tertiletek ismertetése volt, az abban valo alkotas dsztonzése, és szakmai halézat
kialakitasa az egyittmikodés soran. A résztvevék megismerhették az innovacios kornyezetet és annak alakitit pénziigyi, jogi és
tudomanyos szempontbol mellyel célunk az atfogd, elméleti és élményalapl ismeretek atadasa annak érdekében, hogy sajat
innovaciok és vallalkozasok létrejottét segitsiik elé. Kornyezetlikbdl kozeli példakat bemutatva észtondztik 6ket a sziléfoldon
alkotasra, maradasra.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valé jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnboztetés
tilalma, a nék és férfiak kozotti egyenl6ség, a gyermekek jogai, a munkavallalok joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultaciéhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetitéi szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NTP-ITKK-20-0027

Tamogat6é megnevezése: Miniszterelndkség

Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatas id6tartama: 2020.07.01-2021.11.02.

Tamogatasi 6sszeg: 3000

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg:
- targyévben felhasznalt dsszeg:
- targyévben folyésitott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritend®
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 3000
Felhalmozasi

Osszesen: 3000

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

"Ismerd meg a tehetségeket-Tanulas tehetségekkel innovativ kdrnyezetben" c. palyazatra kapott tamogatast az Alapitvany.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

Alapitvanyunk alapvetd célkitlizése a program keretében, a ,tanulas tanulasanak” tamogatasaval, egy olyan tarsasjaték megtervezése
és elkészitését valositottuk meg, amely alkalmas arra, hogy megismertesse a kozoktatasban résztvevé tanulokkal a tehetségek
életutjat, valamint annak nehézségeit. A résztvevd tehetségek a program sorén olyan elméleti tudast és gyakorlati tapasztalatot
szereztek, mely hozzajarul dnbizalmuk és dnbecslilésiik fejlddéséhez.

Tevékenységlink az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozddas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatdshoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valo jog, a megkiildnbdztetés
tilaima, a nék és férfiak kdzotti egyenléség, a gyermekek jogai, a munkavallalék joga a vallalkozésnél a tajékoztatéshoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakézvetitéi szolgaltatasok igénybevételéhez val6 jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Tamogatasi program elnevezése: NEAO-KP-1-2021/5-000078
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Tamogat6é megnevezése: Miniszterelndkség

Tamogatas forrasa: kézponti koltségvetés
Tamogatas idétartama: 2021.04.01-2022.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2040
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 1858
- targyévben felhasznalt dsszeg: 1858
- targyévben folyositott 6sszeg:

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 878
Felhalmozasi 1162
Osszesen: 2 040

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az Alapitvany a miikddésének megerésitésére kapta a tamogatast.

Az iizleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatasa:

Jelen tamogatast az Alapitvany alaptevékenységével kapcsolatos kdltségekre hasznaltuk fel. A tdmogatasbol finansziroztuk az iroda
és gepjarml Uzemeltetési koltségeit, két részmunkaidében dolgozd munkatars bérét, bankkdltséget, arfolyamveszteséget, marketing
és kommunikacios kéltségeket

Tevékenységlnk az alabbi alapjogokokra terjed ki:

az emberi méltésag, a magan- és csaladi élet tiszteletben tartasa, a személyes adatok védelme, a vélemény és a tajékozodas
szabadsaga, a tudomany szabadsaga, az oktatashoz valo jog, a vallalkozas szabadsaga, a tulajdonhoz valé jog, a megkiildnbdztetés
tilaima, a nék és férfiak kozotti egyenléség, a gyermekek jogai, a munkavallalk joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és
konzultacidhoz, a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, a munkakdzvetitdi szolgaltatasok igénybevételéhez valo jog, az
indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem, tisztességes és igazsagos munkafeltételek, a csalad és a munka, kdrnyezetvédelem, a
hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

Budapest, 2023.méjus 24.

Prof. Dr. Naray-Szabd Gabor
Elndk
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Konyvvizsgaloi jelentés
Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany

Az lizleti év:
2022. januar 1. - 2022. december 31.
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Fuggetlen konyvvizsgaloi jelentés
A Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany tisztségviselSinek:
Vélemény

Elvegeztik a Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany (,a Szervezet’) 2022. évi egyszerlsitett éves beszamoléjanak
konyvvizsgalatat, amely a 2022. december 31.-i fordulénapra készitett mérleghdl — melyben az eszkézok és forrasok egyezé
vegdsszege 191 336 E Ft, az adozott eredmény 70 121 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen iddponttal végz6dé iizleti vre vonatkozé
eredmenykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletbd! All.

Vélemenyiink szerint a mellékelt egyszerUsitett éves beszamold megbizhatd és valos képet ad a Szervezet 2022. december 31.-n
fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idGponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozé jovedelmi helyzetérsl a
Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. tdrvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Kénywvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konywvizsgélati Standardokkal 8sszhangban és a kénywizsgalatra vonatkozé -
Magyarorszagon hatélyos - térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre.
Ezen standardok ertelmében fennéllo feleldsségiink bévebb leirasat jelentésiink ,A kénywvizsgalo egyszer(isitett éves beszamold

konyvvizsgalataért valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a szevezettdl a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Kénywizsgaloi Kamara ,A
kénywvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrél sz6l6 szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem
rendezett kérdesek tekintetében a Konywvizsgalok Nemzetkézi Etikai Standardok Testillete altal kiadott ,Nemzetk6zi etikai kodex
kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikdnyvében (az IESBA Kédex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai elgirasoknak is.

Meggydz6désiink, hogy az altalunk megszerzett kinywvizsgalati bizonyitek elegends és megfeleld alapot nydjt véleményiinkhoz.
Egyéb informaciok: A kbzhasznusagi melléklet

Az egyeb informaciok a Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany 2022, évi kézhasznisagi mellékletebdl all.
A vezetés felelés a kizhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet eldirasaival dsszhangban torténé elkészitéséert,

A flggetien konywvizsgaloi jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az egyszeriisitett éves beszamoléra adott véleményiink nem
vonatkozik a kdzhasznisagi mellékletre, és a kézhasznisagi mellékletre vonatkozoan nem bocsatunk ki semmilyen formajtl
bizonyossagot nydjtd kdvetkeztetést.

A egyszer(sitett éves beszamold altalunk vegzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsségiink a kozhasznusagi melléklet
atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a kézhasznusagi mellékletben foglalt egyeb informaciok lényegesen
ellentmondanak-e az egyszerdsitett éves beszamolonak vagy a kénywvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyebkeént gy
tlinik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaz.

Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak,
kotelességuink errdl és a hibas llitas jellegérd| jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek feleléssége az egyszer(isitett éves beszamoloért

A vezetés felelds a meghizhato és valos képet ado egyszeriisitett éves beszamold elkészitéséert a szamviteli torvénnyel dsszhangban,
valamint az olyan belsd kontrollert, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabol

eredd [ényeges hibas allitastol mentes eqyszer(isitett éves beszamolo elkészitése.
Az egyszerlsitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Szevezetnek a vallalkozas folytatasara

valo képessegét és az adott helyzetnek megfelelden kozzé tegye a vallalkozas folytatasaval kapesolatos informaciokat, valamint a
vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszamold sszeallitasaért.

A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezé, korilmény nem 4l fenn.

Az irényitassal megbizott személyek feleldsek a Szervezet pénziigyi beszamolasi folyamtanak feliigyeletéért.
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A kdnyvvizsgalo egyszer(isitett éves beszamol6 kényvvizsgalataért valé feleléssége

A kdnyvvizsgélat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszerlisitett éves beszamolé egésze nem tartalmaz akar
csalashol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazo fliggetlen
kdnyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki,

A kell§ bizonyossag magas fokl bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
bsszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 [ényeges hibas allitast.

A hibas éllitasok eredhetnek csalashdl vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerl lehet az a varakozas, hogy ezek
6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszeriisitett éves beszamolé alapjan meghozott gazdasagi

déntéseit.
A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kényvvizsgalat egésze sordn szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai

szkepticizmust tartunk fenn.
Tovéabba:

Azonositjuk és felmérjik az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitasainak a kockazatait,
kialakitiuk és vegrehajtjuk az ezen kockéazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd és megfeleld

kényvvizsgalati bizonyitékot szerzlink a véleménylink megalapozasahoz.
A csalasbol eredd Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol eredéé, mivel a csalas magaban

foglalhat 8sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellilirasat;

Megismerjlk a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrolit annak érdekében, hogy olyan kényvvizsgélati eljarasokat
tervezziink meg, amelyek az adott kériilmények kozétt megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak
hatékonysagéra vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett szamviteli becslések és
kapcsolodo kozzétételek ésszerliségét.

s Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a véllalkozés folytatasanak elvén alapuld szamvitel
alkalmazésa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Térsasag vallalkozas folytatasara valo

képesséaét illetden,
Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen kényvvizsgalsi jelentésiinkben fel

kell hivnunk a figyelmet az egyszer(isitett éves beszamoldban [évs kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e
tekintetben nem megfelel6ek, minGsitentink kell véleményiinket,
Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konywvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak.
Jovibeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékeljiik az egyszeriisitett éves beszamolé atfogo prezentalasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben
tett kbzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszerlsitett éves beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalé ligyletek és

események valds bemutatasa.
- Az iranyitassal megbizott személyek tudoméaséra hozzuk - egyéb keérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett hatokorét és

litemezését, a konywizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Szervezet altal alkalmazott belsé kontrollnak a
kdnywvizsgalatunk sorén altalunk azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest,
2023. aprilis 28.

Dr. Serényi Ivan Gyar
AUDIT SERVI‘CE KFT - e kamaraitag kﬁnv\}\viz}fsﬁéﬁg"w--
== bejegyzett RORyVVizsgals cé s.sz.: 003687
== ny.sz.: 001030 k.t.sz.: 003607
dr. Serényi Ivan ~dr. Serényi lvan
Audit Service Kit, ny.sz.: 003607

1022 Budapest, Bimbo (t 3,
ny.sz.: 001030
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Teljességi nyilatkozat

Vallalkozas megnhevezése: Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany
Cime: 1133 Budapest, Pozsonyi at 50. V/3.
A munka befejezésének datuma; 2023. aprilis 28.

Ez a nyilatkozat a Karpat-medencei Tehetségkutato Alapitvany (a Szervezet) 2022.12.31.-i pénziigyi kimutatasainak (a mérleg -
melyben az eszkbzok és forrasok egyez8 végosszege: 191 336 E Ft, az adozott eredmény 70 121 E Ft - az eredménykimutatas
és a kiegészité melléklet egyitt: pénziigyi kimutatas) Ondk altal elvégzett konywizsgalataval kapesolatosan késziilt, amely
kényvvizsgalatnak az a célja, hogy véleményt nyilvanitson arrél, hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhaté és valos képet adnak

a 2000. évi C. térvénnvel (a Szamviteli torvénv) 6sszhanaban.
Elvégezve mindazt az informaciokérést, amelyet sziikségesnek tartottunk a nyilatkozatunk megadasahoz legjobb tudomasunk

és meggy6zdédésiink szerint megerdsitjtik az alabbiakat:

Tudoméasom szerint a meghatérozo tulajdonos(ok)nak jelenleg, az elkévetkezd egy évre nincs szandékaban a Szervezet
felszamolasa, csddeljaras ala vonasa, végelszamolasa; a Szervezetben lévé tulajdonosi pozicié hasznositasa; a Szervezette!
kapcsolatos (gyletek, kereskedelmi &s pénziigyi kapcsolatok, esetleges hattér-fedezetek alapvets megvaltoztatasa.

1. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kénywvizsgalatot azzal az alapfeltételezéssel végzik, hogy a vezetés és az iranyitassal
megbizott személyek elismerték és értik, hogy felelésséggel tartoznak a pénziigyi kimutatasoknak a vonatkozé pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel dsszhangban térténé elkészitéséért, beleértve, ahol relevans, azok valds bemutatasat,

2, Felelések vagyunk:

a.) az éves penziigyi beszamolénak a 2000. évi C. Szamviteli Torvénynek megfelelden nyilvantartott adatokbol torténd
dsszedllitasaert,

b.) a kdnyvelésért,

¢.) az éves penziigyi beszamoldnak a 2000. évi C. Szamviteli Torvénnyel és a tényekkel valo megfelelésért,

d.) valamint azért, hogy az éves pénziigyi beszamold megbizhaté képet ad a Szervezet nettd eszkdzeirdl, valamint pénziigyi
helyzetérdl hii és valos képet mutat,

3. Rendelkezestkre bocsatottunk teljeskoriien és hianytalanul, a valosagnak megfelelden, a vizsgéalt évre vonatkozo:
a.) valamennyi tranzakgciot,

b.) Ugyletet,

¢.) gazdasagi eseményt feldolgozva,

d.) a vagyoni-pénziigyi-jévedelmez6ségi helyzetre hatast gyakorlé tovabbi informacidkat kilon is értelmezve.

4. Minden pénzligyi nyilvantartast és ehhez kapcsolodd adatot az Ondk rendelkezésére bocsétottunk és minden olyan
tranzakcioral informaltuk Onodket, amelyeknek a pénzligyi jelentésekre hatasa lehet. [gy kiilsndsen:

a.) tulajdonosi és menedzsment dontések, tulajdonosi egyezségek, viszonyok,

b.) a targyev egyedi, rendkiviili eseményei,

c.) egyedi szerzédéses megallapodasok kévetelések és kitelezettségek érvényesitésekor,

d.) az Uzleti és az azon kivili események, lgyletek elkiilénitése,

e.) korlatozésok és kotottségek, jogosultsagok és elénydk a pénziigyi jelentésben,

f.) piaci informaciok, értékvesztések, a Szervezet tovabbvitelével kapcsolatos tervek,

g.) mérlegben nem szerepld kdtelezettségek, jogosultsagok, peres, vitas, kétes ligyek.

5. Az alabbi tigyletekkel kapcsolatban minden informaciét az Onok rendelkezésére bocsatottunk:

a) a velink tulajdonviszonyban &llo felekkel fennallo tartozasok és kévetelések, beleértve az értékesitést, beszerzéseket,
atutalasokat, hiteleket, lizing és garancia megéllapodasokat;

b.) t8keallomany visszavasérlasanak el6joga, illetve ilyen jellegli megallapodasok vagy a tékeallomany tartalékotasa opciora,
kezességre, atalakitasra vagy egyéb kovetelmények teljesitése végett;

¢.) pénzintézettel kétott megallapodasok, beleértve a pénzeszkézok egyenlegével kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet

vagy hasonlé megallapodasokat;
d.) korabban eladott eszkéz6k visszavasarlasara iranyuld megallapodasok.
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6. Kiildn rendelkezés(ikre bocsatottuk azokat az informaciokat:

) amelyeket a targyévben, de nem a targyévre vonatkozoan érvényesitettiink,

) amelyeket a targyév utan, a konyvvizsgalati munka keretében helyesbitettiink,

) amelyek a sz&mvitelen kiviliek, de a vagyoni-pénzligyi-jévedelmezéségi helyzetre hatast gyakorolnak,

) amelyek a jogok és kotelezettségek vallalasanak éven beltili magyarazatara, éven tuli hatasok gyakorlasara lényeges és
meghatarozo szerepet toltenek be.

a.
b.
C.
d.

7. A beszamolo-készitéssel dsszefliggésben rogzitjik:

a.) Az immaterialis javakat és a targyi eszkozoket a szamviteli térvény szerinti beszerzési értéken értékeltiik, levonva beléle az
ezen eszkdz6k hasznos élettartalma alapjan megallapitott értékcsokkenési leirast.

b) A befektetett penziigyi eszkbzoket a szamviteli torvény szerinti beszerzési arukon értékeltik. Nincs tudomasunk olyan
tényrél. amelynek alapjan a befektetett eszkozokre értékvesztést kellett volna elszamalni.

¢.) A vasarolt készleteket a szamwiteli torvény szerinti beszerzési aron értékeltik. A vésérolt készletek kdnyv szerinti értéke nem
haladja meg a mérlegkészitéskor ismert piaci értéket.

Azokra a vasarolt készletekre, amelyek konyv szerinti értéke magasabb volt, mint a mérlegkészitéskor ismert tényleges piaci
érték, értékvesztést szamoltunk,

d.) A sajat termelésii készleteket a szamviteli torvény szerinti eléallitasi kaltségen értékeltik. A sajat termelésii készletek értéke
nem haladja meg a mérlegkészitéskor ismert &s varhato eladasi arat.

Azokra a sajat termelés(i készletekre, amelyek kényv szerinti értéke magasabb volt, mint a mérlegkészitéskor ismert és varhato
eladasi ar, értékvesztést szamoltunk el.

e.) A fordulonapon fennall, vevékkel szembeni és egyéb kévetelések, johiszem(i kovetelések, amelyek a fordulénapon, vagy ez
eltt keletkeztek.

f.) A Szervezet minden készpénze és bankszamlaja, tovabba minden egyéb tulajdona és eszkéze szerepel a beszamoloban, A
Szervezet megfelel jogcimmel rendelkezik a mérlegben és mellékleteiben szerepld, tulajdonaban levd eszkdzokre.

g) A Szervezet valamennyi kotelezettsége szerepel a fordulonapi beszamoloban, A Szervezetnek nincs érvényesitetien
kovetelése, kitelezettsége.

h.) A mérlegbeszamold és kiegészité mellékletei tartalmazzak mindazokat a tételeket:

- amelyek szlkségesek a Szervezet vagyoni helyzetének, tevékenysége eredményének a szamviteli tdrvényben rogzitetteknek
megfelel6 hiteles bemutatasahoz,

- valamint a Szervezetre vonatkozo egyéb torvényekben és a szabalyozasokban eldirt tételeket, és

- mindazokat a mérlegen kivilli kételezettségeket (pl. jelzalogok, lizingdij kételezettség, kdtelezettség fedezetére atadott valtok,
adott garanciak, stb.), amelyek a Szervezet vagyoni helyzetének megitélésében szerepet jatszanak.

) A Szervezetnek nincs egyéb elhatarolandd vagy kozzéteend$ kételezettsége, vagy nyeresége illetve vesztesége. A
mérlegbeszamol6 és mellékletei megfeleléen tartalmazzak az alabbiakat:

- A kapcsolt véllalkozasok tranzakcidit, az ezzel kapcsolatos kiveteléseket és kotelezettségeket, ideértve az eladasokat,
vasarlasokat, kdlcsont, atutalast, lizinget.

- A Szervezet, valamint leanyvallalata, igazgatoja, tisztségviselSje altal nyljtott szobeli vagy irasos garanciakat.

- A pénzintezetekkel kotott engedményezési megallapodasokat, vagy a bankszamlan levé készpénz illetve a hitelkeret
korlatozasara vonatkozo, vagy mas ehhez hasonld megallapodasokat.

- A megéllapodasokat a korabban eladott eszkézok visszavasarlasara.

- A rendes (zleti tevékenységen kivili egyéb megallapodasokat.

J.) Nincs tudoméasunk egyéb barminemdi iényeges tartozasrol vagy kvetelésrél, amely jelentdsen befolyasolna a Szervezetiink
pénzlgyi helyzetét,

k) Mérlegeltik a jelen levelinkhdz csatolt, nem helyesbitett konyvvizsgalati eltérések jegyzékét, amennyiben volt ilyen.
Megerdsitjiik, hogy a pénziigyi kimutatasokban szerepld nem helyesbitett hibas allitasok hatasa nem lényeges sem egyedileg,
sem Osszességeben a pénziigyi kimutatéasok egészére nézve. Az elszamolasokban maradé, az adézasban feltart nem jelentds,

de ki nem javitott hibak eqveztetésének és javitasanak feleléssége a vezetést terheli.
) A szamviteli becslések készitése soran, beleértve a valos értéken értékelteket, az 4ltalunk alkalmazott jelentds feltételezések

ésszerlek.
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8. Ha éltlink a valés értékeléssel akkor rogzitjtik, hogy:
a.) A pénzlgyi eszkdzok és kotelezettségek valos értéken tortént értékelései a Szamviteli Torvénnyel Gsszhangban lettek

bemutatva és kozzétéve.
b.) Az eszkdzok és kotelezettségek valds értékének a Szamviteli Torvény altal megkovetelt modon kozzétett dsszegei a valds

értékre vonatkozo legjobb becsléstinket tikrozik.
c.) A valés érték meghatarozasara alkalmazott értékelési modszerek és jelentds feltételezések kovetkezetesen lettek

alkalmazva, ésszerliek,
d.) Az értékelési modszerek és feltételezések megfelelden tikrozik a Szervezet nevében végrehajtandd, a valés érték

meghatarozasok és kézzétételek szempontjabol relevans lépéseinkre vonatkozé szandékainkat és képességeinket.

e.) Megerésitjlik, hogy attekintettik minden, a fordulénapon nyitott pénziigyi eszkozt és kotelezettséget, és azokat a Szamviteli
Torvény 59/A-59/F paragrafusainak megfeleléen soroltuk be a kdvetkezd csoportok egyikébe:

- kereskedési céll pénziigyi eszk6zok és kbtelezettségek

- lejaratig tartando befektetések

- a Szervezet altal keletkeztetett kolcsondk és kovetelések

- értékesithetd pénziigyi eszkozok

- eqyéb pénzligyi kitelezettségek

és azokat besorolasuknak megfelelden valos értéken, amortizalt bekerilési értéken vagy bekeriilési értéken mutattuk ki.

A lejaratig tartandénak min8sitett pénziigyi eszk6zok besorolasa ezen értékpapiroknak a lejératig tériénd megtartasara iranyuld

szandékunknak és képességiinknek megfeleld.
f.) A szamviteli Tdrvénnyel 8sszhangban szamoltuk el a szarmazékos termékeket és a fedezeti (igyleteket, beleértve annak

- a fedezeti kapcsolatra,
- a Szervezet fedezeti Ugylettel kapcsolatos kockazatkezelési céljaira és stratégiaira,
- ill. a hatékonysag kezdeti és folyamatos mérésére vonatkozd dokumentacié elkészitésére vonatkozé el§irasait.

9. A Szervezetiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban lévé eszkz felett, azokat a kozolt jelzalogon kivil
egyéb zalog nem terheli.

10. Szerzédeseink mindazon szempontjainak eleget tettlink, melyek nem teljesités esetén lényegesen befolyasoljak a pénziigyi
kimutatasokat,

11. Elvégeztiink minden olyan médositést, amely a mérleg fordulonapja utani idészakban tértént események miatt a pénztigyi
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelt.

12, Megertettik, feldolgoztuk és megadtuk mindazon témakéroket, amelyeket a koénywizsgalati munkaprogram, a
dokumentacios és informacios jegyzék alapjan t8link kértek.

13. MegerGsitjik, hogy 2000. évi C. Szamviteli térvény 46.§ (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Szervezet
gondoskodott a nyilvantartasok és a valos helyzet egyeztetésérsl.

14. A szamviteli szabalyrendszerrel kapcsolatban régzitjiik, hogy a jelentés és ényeges mindsitések meghatarozasa sajat
dontésiink, a kényvvizsgalat megbizasa a piaci értékek teljes kérének meghatarozasara nem terjedt ki.

15. A Szervezet amortizacios politikajat kialakitottuk, a maradvanyérték szamitasanak elveit, az értékelési visszairasok
kezelesét a szamviteli elvekkel gyakorlatban megvalésitottuk. A szamviteli szabalyozas naprakészségének biztositasa a mi
feladatunk.

16. A garancialis és varhato kotelezettségekre, jovbeni koltségekre képzett céltartalékok képzési modszere, mértéke, kévetése
a Szervezetlink szamitasainak, tapasztalati adatainak eredménye.

17. Kinyilvanitjuk, hogy a beszamolé tartalmaval mindenben egyetértiink, és megerdsititik, hogy terveink, értékeléseink
tartalmuk, formajuk szerint azonosak a beszamoléban régzitettel,
Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk voina tudomésukra, és amely [ényegesen befolyasolna eszkdzeink

és forrdsaink besorolasat vagy kényv szerinti értékét.
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18. A beszdmolbéban kimutatott piaci értékek az altalanosan elfogadott értékelési elvek szerint kertiltek bemutatasra.

19. Az adohatésag a vonatkozo adoévet kovetd hat éven belll barmikor vizsgalhatja a konyveket és nyilvantartasokat és
barmikor pétidlagos addt vagy birsagot allapithat meg. A Szervezet vezetdségének nincs tudomésa olyan kérlilményrd,

amelybdl a Szervezetnek ilyen cimen jelentds kételezettsége szarmazhat.
Az adbhatosagnak jogaban &ll a Szervezet nyilvantartasainak felllellenérzésére. A Szamviteli Térvény eldirasai szerint a

kénywvizsgal6i zaradék nem jelenti azt, hogy azt az adéhatosag korrekeio nélkiil elfogadja vagy mentes minden hibatdl.

20. A mérleg kelte utani iddszakban nem tértént olyan esemény, mely a pénzligyi kimutatasok tekintetében kiigazitast
igényelne.

21. A kiegészitd melléklet teljeskorien és megfelelden mutatja be a mérlegen kiviili tételeket.

22, Nincs tudomasunk egyeb barminemii ényeges tartozasrdl vagy kovetelésrl, amely jelent6sen befolyasolna a céglink
pénziigyi helyzetét,

23. A targyévi beszamolé adatait befolyasold, lényeges fordulonap utani események nem térténtek.
24. Lényegesebb piaci értéktobbletet vagy értékhianyt mutaté kdnyvon kiviili tételekkel a Szervezet nem rendelkezik.
Belsé kontrollokkal, csalassal kapcsolatos nyilatkozat

25. Felelbsségiink az olyan belsé kontroll kialakitasa és miikodtetése, amelyet a vezetés és az iranyitassal megbizott
szemelyek szlikségesnek hatéroznak meg ahhoz, hogy lehet6vé tegye olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem
tartalmaznak akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitast.

26. Nem tortént;

a.) szandékos mulasztas a vezetés, illetve azon alkalmazottak részérdl, akik meghatarozo szerepet toltenek be az (igyviteli
folyamatok rendszerében,

b.) szandékos mulasztas azon mas dolgozok részérdl sem, akik lényegesen befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat,

c.) lényeges hatéast gyakorl6 visszajelzés a pénzligyi beszamolok, a pénziigyi jelentések hianyossagaira, nem egyezéségére
vonatkozdan, a szabalyozé hatésagokkal tortént eqyeztetés sorén ezek részérdl.

27. Nincsen tudomasunk;
a.) olyan szabalytalansagrol, mely elkévetésében a vallalatvezetés tagjai, a szamvitelben fontos szerepet jatszé alkalmazottak
részt vettek volna, sem mas alkalmazott altal elkdvetett olyan szabalytalanségrol, amely a beszamolot jelentdsen befolyasolna,

b.) olyan tdrvénysértésrdl vagy lehetséges torvény- vagy szabalysértésrdl:

- amelynek kévetkezményét a mérlegbeszamolonak tartalmaznia kellene,

- céltartalék képzését tenné sziikségessé,

- vagy a valos kép bemutatasa céljabol a kiegészité mellékletben nyilvanossagra kellene hozni.

Nem érkezett olyan, a pénziigyi nyilvantartasi kitelezettségek megszegésével kapcsolatos, vagy hianyossagokra utald hatdsagi
értesités, amely jelent6s hatassal lett volna a mérlegbeszamolora.

A Szervezet betartotta a szerzddés megallapodésainak azon pontjait, amelyek be nem tartas esetén jelentdsen befolyasoltak

volna a mérlegbeszamolot.

28. A tulajdonosok, vezetés ellendrzési rendszere révén megfelelden kezeli a csalas, hamisitas kockazatat,

29. A belsd ellendrzési rendszer altal feltart problémakat, hibakat maradéktalanul kijavitottuk és helyesbitettik, az ezen kivilli fel
nem dolgozott tételeket kilén bizonylatoltuk és rendelkezésre bocsatottuk.
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Jogszabalyi megfelel6ségi nyilatkozat

30. Nem tortént olyan torvényszegés vagy szabalysértés, melynek hatédsa a 2000. évi C. Szamviteli Térvény eléirasaival

dsszhangban késziilt pénziigyi jelentésekben mutatkozhatna.
Alulirott, mint a Karpat-medencei Tehetségkutatd Alapitvany, (cime: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 50. V/3.) képviseletére

jogosultja nyilatkozom, hogy a Szervezet tisztdban van a szamviteli szabalyozas 2000. évi C. torvény 14. § és 161. §-ainak a
szamviteli politikat és kapcsolédd egyéb szabalyzatokat érinté rendelkezéseivel és 90 napos hataridével kételezettségének
eleget tesz minden, Szervezet sajatossagabél eredd valtozas, illetve torvényi modosulas szabalyzatokon térténd atvezetésével.

31. Tisztaban vagyunk 2007. évi CXXXVI. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérél és megakadalyozasarol
52616 torvény elBirasaival, annak szabalyait ismerjiik.

A rendelkezéslkre bocsatott bizonylatok és azok mogottes gazdasagi tartalmaban, valamint a vallalkozas miikddésében
nincsenek olyan (igyletek, amelyek biintetendd cselekmény elkovetésébdl szarmazo dolgok eredetét leplezik.

Ide értendd tobbek kozott:

- a vagyoni jogosultsagot megtestesitd okiratot,

- dematerializalt értékpapirt is.

Régzitjlik tovabba, hogy gazdalkodasunkban nem jelentek meg, illetve a tevékenység gyakorlasa sorén felhasznalasra nem
kertiltek olyan dolgok, amelyek biintetendd cselekmény elkdvetésébél szarmaznak.

32. Tisztaban vagyunk a készpénz forgalommal kapcsolatos jogszabalyi korlatozasokkal (kiemelten: adozas rendjérdl szolo
térvény, pénzmosasi térvény rendelkezései), azok esetleges szankcioival.

Nyilatkozat peres iigyekrdl

33. Nincsenek a Szervezettel szemben olyan nem érvényesitett igények, amik az tigyvédiink véleménye szerint érvényesithetsk
lennének. llletve nincsenek olyan érvényesitett igények sem, melyek Iényegesek lennének.

Informacios technolégiai nyilatkozat

34. A szamviteli nyilvantartas, ami a pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatoan, megfeleld részletezettséggel
tiikrozi a Szervezetiinknek és esetleges kapcsolt vallalkozasainak (igyleteit.

35. Megerdsitjiik, hogy adatfeldolgozasi rendszerlink rendszertechnikailag zart. A Szervezet programjai jogtisztak, illegalis
felhasznalashol eredd hibak, hozzaférési problémak, sziikitett jogosultsagok, korlatozott modularis rendszer miatt a Szervezet
adatbézisrendszerének megbizhatésaga nem sértil. Nincs tudomasunk arrél, hogy illegalis hozzaférésbél eredden a szokasos
zletmenetben adatvesztés, adatfelliliras fordult volna el8.

A Szervezet szamlazasi rendszere zért, folyamatos sorsz&mozast zArt rendszerében biztositja. Tételismétiés, kettds rogzites
nem fordulhat eld, javitasi algoritmus dokumentalt. A program a szoftverfejleszté nyilatkozata alapjan a torvények aftal
meghatérozott gépi szamlazasi szabalyoknak megfeleld.

Vallalkozas pecsétje: Képviseletre jogosult alairasa
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